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西北农林科技大学教师学术休假实施办法

(试行) 

 

为充分调动教师的积极性和创造力，给教师从事学术活

动提供专门时间，提高教师业务水平，加快推进创建世界一

流农业大学步伐，依据《关于全面提高高等教育质量的若干

意见》（教高〔2012〕4 号）有关精神，结合学校实际，制

定本办法。     

第一条  学术休假的含义 

学术休假是指在一段时间内，让教师带薪但不承担教学

任务，集中精力著书立说、开展学术交流、合作研究、完成

科研项目等，以提升教师的教学科研水平，激发教师的学术

创造力。 

第二条  申请条件 

申请学术休假人员须同时满足以下条件： 

1.在教师岗位工作，任正高职务满 5 年或任副高职务满 5 

年。 

2.近 5 年以来年度考核在合格及以上。 

第三条  休假任务 

1.学术休假期间的主要任务包括：国内外学术交流、科



学研究、著书立说、撰写论文和编写教材等。 
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2.享受学术休假的教师，学术休假期内免除教学工作量。 

3.学术休假期间任职年限连续计算。 

第七条  其他 

1.为了保证正常的教学工作需要，各单位应统筹安排教师

享受学术休假，各单位每年享受学术休假的教师应控制在本单

位教师总数的 5%以内。 

2.机关“双肩挑人员”和担任校、院处级领导职务的教

师，在担任行政职务期间不安排学术休假。 

3.学术休假期间，教师参加各种学术活动、访问研修等

活动所需费用从本人课题经费中支出。 

4.确因工作需要延长学术休假期限的，应在休假期满前 1

个月向所在单位提出申请，单位同意后到人事处审批。 

5.学术休假期结束后，应及时到人事处销假，到所在单

位报到。 

第八条  本办法自 2013 年 1 月 1 日起实施，由人事处负

责解释。 


